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K紬mK虹abeldrE靴mF症取繕iDer曲Yll：2006S即1㌔壁

E儀TiMDEMOT主VASYON

SlrrlAKBARAt

GiriS

BireyleringunlukyasantlIaIlndagOsterdikleribir90kdavranrslnhlZl，扉ddetive

SUrekliligini belirleyen bir taLklm etkenler vardlr．Bu etkcnleI・言9ten（bireyin k函sel

tizeJ田eri）yadaC車taIl（撃Vre）gelen矯諏Eaktt！rlerdenetkllenmektedir，Ancakgtlnluk

ya簿mda slradan davTmlSlardan faTkLlclarak egitimde，kasItll davr狐1年kazanma ve

kazandlrmadikkateallndlglnda；bireyindaYranlilkazampvestJrdurmesinderoloynayan

etkenIerinkontroledilmesiveetkinkullartmlOnemkazanmaktadlr．

EgitimkuTumlarmda OgrencilerinbazJlamln derse，konuyaya dakar両部ilan

PrObleme96ztJm uretmedeistekli01duklar－gOzlenirken，diger bazl∴噌rencilerinise

derslerdeisteksIZ01duklaJl，aT両軍蘭aJlPrObJemlere c6ztim血etmede mucadeIeetme

yerjne daha90k上部mayl Se9tiklerig6mlmektedir．Ogrenciler araslndaki bu farkm

01uSumuna etkieden etkenlerinbaslndaisteklendime ge晶Motivasyon，bire）′e eneIJL

VerlP，davram車CinistekllhalegeLmeslndeetkilioLdugundan，鴎renme－Ogretmestirecinin

etkililiginiOn函na函aranenOnemlifaktOrlerdenbirislOiarakka甲mlZa引kmaLtadH．

Gtldtitenme blr Sey yaPmakigin harekete geCmek demektir．InsanLar farkll

duzeylerde、′efar肌bieimlerdegnduienirler．Omegin；tLir6宙encl，atleyadaOgretmenin

takdirinikazanmaki91nevOdeVini噂Veistekleyapabilir・BaSkabir噌rencidahaiyinot

almakieinCaLLyr・BirdigerOgrencikendiamaelarlnaulaSmakiCin6gTenmekisteyebmr，

Gudulenme Ogrenmei9in gerekll On saTtlardan biri olmaktadir Yeterince

gudulenmemiSbirogmci，繕renmeyehazlrhalegeLmemiSdemektir．Ogrencilergenelde

鴫duyduklarlkonularJdahaklSaStlrede噌renirler．6gTenCilerindersleredahacokdikkat

ettikLeri言lgiduyduklar1，6devlerinlyaPtkIaI’lVeSinaVLar191n9all担klarlZaman，mOtlVe

oldukLarl SOylenebilir．Ogrenc1，mOtive∴01dugu Olgude ba㌍rIllOlmaktadlr．Diger bir

脆de〉′leigOd嶋nmeileba率Hl祉aSlndapozitifblrilisklVardlr・

Motivas）′On，Okuldakidgrencidavran申arlmnyOnunu，Siddetini，kararL）鴫しrtl

Ve eg串m ortamIarlndaistenilen amaca uLaSmada hlZlbenrleyen e雪6nemliguC

kaynaklarndanbiridir．OkuldavesmIftagOzIenen6grenmeg的liJklerinm ve disip圧n

olaylar⊥nlnOnemlibi［klSmlnmk的naglgu加Ienmeileilg硝dir・

Araかlmalar，gtlduTenmevebaarlaI’aSmdakuvvetIibirpozitifl串kio妃ugunu

gOstermektedir．GudmeITmedekia中？，噌retmenve・6℃nCilerinokutdandaha90khaz

duymalarlnaimkansagLar（OnctJ，2004：169）・MotiveolmusOgrencidegOzlenenbazlgenel

davranlSねrsunlardlr：

－OkuJakar＄tPOZitifdusunceyesahipolma、′eOkuiutatminedicibulma．

－GtlegtiIeVlerdelSrarClOlmaveazsayldaydnetimproblemierinenedenoha．

－Bilgi）′iderinlemesine串eme・

Ayn⊥Zamanda，mOで咋01muS鴎renci，蒔retmeniieinonem吊biriSdoyumkayrnagl

01dugugibisLn止iS1ey雨ne01umlukatkldabuLunur（Ytlksel，2004：106）・

′A励むkUni、竹SlteSiK紅lmK狂わekhB凍tlmF北龍恨siEgitimBilimJenBolumll
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億ilImdel協IIVaサOn

Yeterince gudulenmemiS bir Ogrenc主　堰renmeye hazlr hale gelmemii

demekdr・Ogrenciler．daha90kmerakettiklerivei庫duyduklar｝konulaTldahaklSa

Suredebgrenirler・AncakbutunkonularlnOgrenCilerinilgisinieekt頓SOylenemez（Celik，

2003日の）．

Mo高vasyon，bireyIere kar；l naSLi davran聞きlyla ve bireylerin yaptlklaTJii

hakkmdanelerhlSSe融leriyle鴫串dir（Keena申996：5）・0函n㌢SureCinin。鴫し0larね

らgIenCiler，Slnl命aaktlfroIoynamakistemek融rler・Ogrencil帥∵1nLfhdogrudanaktif

roloynamalaJ16gretmenin函aImaS－gerekenbirdaVra望t皿OgrencLninslnIfo弛mndaki

OgrenmelhtiyaClamlniyj bilinmesigerekmektedil．Ogrenc証n oIumsuz daYranlSIVe

ba箪rlS｝Zllgr，Onuniein oJuimrUian bgrenme　〈eVreSinin olumsuzluklarlyJa yaklndan

i函k晶dir．Ogrencinin ogretimselihtiyaClarlbiJinirse，dahaolumju bir6grenmecevresJ

Oluがurulabilir（cc宜k，200台142）．

Veeman（1984）’nln，dokuzulkedeyeniba担yanOgretmenieruzerindeyaptlgl

eallSmada，Slnlf y6netimi，6gremenIer函n gtiduLeme konusunda fazlaslyla sorun

Qlmaktadlr．Gudtileme，Ogretmenrerin mesleki sorunLarla karSllasmalarlnda ve

mesieklerindenhazduymalarlndaanafbktordur．AyTICabuCa函tmda；6gI’emeIlyeterliliginin

ve鴫retmenIerin slmfy6netme strat串sigibidegiSke山erin，噌rencigudulenmesiile

ilisk吊01dugubel蘭1m亙lr．

CdddTQrleri

lnsanlaTgenemkjemerak ettikleriveiJgIeekicibu】duklarlkonularidaha cabuk

6grenirler．Fakat okuはakib脱n konularln鱒rencininilgiSin亘ekmesibeklenemez・O

halde鴎renciyl gOduiemenin yollaTl nelerdir？Bu∴SOmyu CeVaPland～rabilmekiCin，

6nceIikleg型ierinsLn血mdLrLJmasIndansdzetmekgerekmektedlr（Selcuk，2001：211）・

BjrillCilveIluncilGiid乱er：Birincilgtidmer，biyolqiikteme吊01andurmleredayanan

gudulerdir BugudulerdigercanlLIardadamevcuttur．Ornegin；aChk，SuSuZlukVb・ヱkincil

gddHIerisepsik010jjk ve sos）′altemeIIidir・Bunlar sevecenlik，SOSyaIonay，birIikte

oImaisle勃ba苅rl，kend証bulmav・b・g・gOduIerdir・

DurumIukve SuremiGiid別er：Durumlukgndtl】er，bellj birdurumunetkisiyle ortaya

cIkarvegeCicidir．SlnaVOlduかieincalJan鴎renciningDd損udurumlu撮ur・Ca函maslnl

t）grenmekieinyapan堕でenciningtldusuisesurekLidir，函kti堰renmegud脚SLireklidir・

IGSelveDl雷SかC蹟dnler：

Blreybir doyum elde∴etmekiCin ba簿rmakistJyOTSa，buleSelgudulenmedir・

BireyingudtllenmesidlSSaletkiIerLe6grencliCm Ozendiricihedener se坤erek yada

pekistireClerkullanarakgelistirilirse函Salgudmemedirやrca叫2000：108）・D肇alg踊

d関rdangelenOd叫CeZagjbl etkiLerleortayaqLkaLIcselguduise，kLiininilg主merak，

ihtiyaqV．b．g】qindengelenetkLlerleortayaclkar・

DISSalgudu，bireyindJiLndangelenetkileriiPerir－BirGgTenCininynkseknot

aldlgJiein6gでetmenitarafmdanbvuIerekpekiitirilmesISOnuCumOtiveo）maslbuna

祝nek gOsterlleb亜・Icselgudtlise，bireyLnicinde var olanihtiyaelarlnayOnellk

tcpkilerdir．Merak，bilmeihtlyacI，y如riiolma証e勃geli叩earZuSuiGSelgu崩lereOmek

gと〉sterilebilir・

0芭renmeGudn50
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重rrIAKBABA

／／＼
DlSSalGudtl（DlSSaLpekiStime）　kseiGudu（轟el班毎血）

Dl的OGtid正Ienme：

DIStan gtldtlLenme，et1品ig五kendisiileilgiLldegildir．DL＊an gtlduiemede

Sadecenekazanllaca菖madikkatediliJ．DlSSalgududISaJdaJlge，Ient）d叫ceza，baskl，rCa

gIbietkilerleortayaGlkaT，6megh，anneSinIn“‘yemeginiyeme2・SenO）runOynay竺naZSmii

demesi也erine yemeginiyemeye baSlayan90Cuk函Salolarak guduleJmistir．0m哲n，

matemat噌eilgiduyan bir90Cuk onai’yap“‘denmeden，kendisiistedigiiein matematik

CaIlSlyOrSa1933101aJakgtldtllenmistir（h的：〟www・eeit；med厄tr／2004）．

D埠SLalghdulenmedJaJ aIlVerilenpekiStire函rinetkisisonucuoTtaya封kar．BJT

鴎rencinin Ggretmeninin tepkislyle kaTSllaSmamaSli9jn ya da鴫ree neninln Ovgu ve

beg nlSIni kaZanmaSliein ders9aLlSmaSI，Verilen gOrevL yerine getjrmesi buna Omek

olab旺「．

Bu mr gudulenmede，mOtlVaSyOnu刈kselten uyarLCら（hSarldan verilmektedir・

6megin，OgrencinjnbaszmsIZhkdunHnuya箪mamakVed叩knotahaLdankaLnmakiPin

CallimaSlgibi（Y此sel，2004‥105－107）・

BalarlllbirakademikgeemiSiClan6gTenCilertakdir，te＊k叫gibitidmleriy撮sek

oranda kazanma anslna SahlP Olduklarlnl du沖nuIler・Bu sebeple，bu OgrenciIerin

gmulenmelhtiyacldlitanmOtiveediIemez（Oncu，2004．L73）．FaIこatdlSmOtivasyon

鴎。eribireyinbi珂yapmako望Sundak再motivasyonunuetkiLer（Barta＄†2002‥183）・

OkulIardakinotsisteminlnZararlletkilerindenbiride，OnlarlnOtarSIZlyaPmaSldlr．

Bututum，一notieineahimak”olarakbiljnir．Ogrencl，鴎renmeninverdigizevkvedoyumu

（lCSe16dm）almakyeJine，dlS6dtlllerialmaklein河ISlr．0vgn，nOt，6zelayrICallklargibi

6dtillerle Ogrencilerimotive ednek ve denetIm altlndatutmakonlarmi垂ngelen kendi

POtivasyonlaJlmZay血tlrVeetkinliklerdenvalge叩eSinenedmohLr（Gordon言950：42）・
19tenGud副enme

互seL motivasyonise，bireyjn jcselihtiyaelaraka早gel函rdigitepkilerdir

Yeterliolma，bilme・，anlamaihtiyaclbuna OmekverilebiHTICSelmotivasyon，bireyin

ke．ndiistegiile hareket edip GallSmaSldlrIeSelmotive olan Ogrenci，ea車manln Ve

噌renmenlnharcan苧Ieabayadegd噌inid哩nd哩ndendolayleaL甲

DlSSalveICSelmotivasyon zamanLa ve de…函en durumlarda farklllaSab誼・

OgrencibazlderslerdeyalmZCaiyinotalmakiein申lISIr・BazldersIefCisesevdigiiCin

吟Selotarak motive Clab描け此sel，2004：10㌦107）・i函motivasyondaetkIn鳴in

ke．ndisi　6dtiTlendirmedir．Eger　噂rencl】er bJT etkinlige katllaraklhtiyaclarmLn

ka卑IanacaglnL anlarlarsa鴎renme etklnligine yOneLlk olaIak jeten g融tllenecektirler・

EtkinLikleら　OgrencilerinihtiyaiSarLm aGlkca karSllayan hedeflere ulaSmalar皿

S噌IayacakSekiLdeduze山enirse，bgrencikrOgrenmeetkJn此IerineiGtengtldulemiSClarak

katlIab誼Her（Oncu，2004：17；）．

Rlme（l・997）一egOre，6grencin巨guduLenmesindeOgretmenindersiccrigiireilgili

kom；maSlndan daha印k，6gでenclnin dersi9erigineili＊in te，Pkisi tinemlidir・

Ogretmenherdersi9inleSe19ekicilikaraelarlgeListirebiLmelidir・19Selm。tivasyonarzLCIm
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培ilimde高めI間り助

？unlaJdtr：YeniIik，guVenIik，tamam－ama，uygUlama・SeZinleme，SurPriz，karSlkoyma，geri

bildirim、6zdesiesme，yarlSma（Celik，2003：147－152）・

Ara帥malar（RyanveDeci，1998）言9Selolarakmotiveedene蘭nlikIericinenaz

dOrtozelLiktanlmlamlStlr’

1．Ugra沖I叫hedenerink－SmendahazorolduguvebasannmgarantiolmadigL

e蘭oliklerdir．

2．KontroIveya zerklik；6grenc混rin，6grenmelerilzerindebirmiklaretIdve

h蝕imiyetJerininoldu削れuhissettigietkin】iklerdh

3．Merak ve yeniLIk；§aSlrtlCL Veya彊rencinin var olan飢irlerden farkll

deneylmLerdir．

4．Estetik degeriduygusaltepkiieruyaDdlran VeklSmengOzellikleiLgili

olandeneylmler（HI．

AraStlrmalariCSeIolarakmotiveoImuSt，grenCllerlnSadecedlSSaImotiveolmus

鴎rencileIdendahay批sekbasarlyauJa＊1klaTlmgOStemektedir（Yuksel，2004‥108）・

KatlllmlCindl細ngtldureyenyOntemlerinkuIlanllmaslhlCkullanlLmamaslndall

iyidlr．Etkmikbr，OgrenCilerinihtiyaclarlnL aqka ka即ayan hedeneIe ula押alaml

sa帥yacak原調ded睦nlenirse，時enci－er堕renmeetkln蘭erine車的g酬enn高ohHk

I9mOtivaSyOnaSahipkisilerJealL＄mayay6niendiIenfaktOrler；yaPtlklarJiSeduydukl狐

kisiseliIgi言如k Ve yaptlgl串Sa担dlglk函el譲mindlr・主yimser bireyle中辛

m。ti，aSyOnduzeyi，k6mmserbireylerinkindendahayuksektir・bimserlik，厨rin⊥ylye

gidecegine（birseyleryaparsamsonucude繭rebilirlm）olaninanCt－r（Baths，2002：185）・

Eggcn＆Kauchok（2001）一eg6re，6grenc－mOtivasyonunuaTtLrmada；6grenen

oda畑sln】fmodeIinde，噌renmeoda皿sin血d紅梅esicldugunu belim串rdir・

1）KendiniDuzenleyiciOgrencLHedefbe陸r，hedeneIiniayarlar，bili津tesinive

sn祉函lerikullanlr・

2）Ogretmen Karakterist蘭；Ogretmenin co＄kuLu velStekli olmasl bgrencilerin

motivasyonunuvebeklent1品niartrrJL

3）OkulveS，nlfOTtam高yiblrbgrenmeortam1両yecanverici）e彊ndiricite＄庇edlCi，

ogreme鉦satlamlntmlndlgl；bilgiyekoIayulasmaimkanIaTmm，denenm車高；tlmaVe

probLemlerinvelleyinnasllyapilabileceginincoguzamanbirebirgOsterilmesiy01uylaetkiLi

bir＊iide∴Sunuldugu yerdir S一mfveokuldegi＄kenleri晦encininmotivasyonunun

aTtmlmaslicin6JICe－lkleduzenveguvenvericiolmalldlr・6grenciba沖lllOlduguzaman

tekJarba糾11101maolasl鳴Idaa・rtar（Ce根2003工39）・

4）OgI℃timselDegiikenler：Ogrenciaktifoldugtmdagudulenmeyuksekolur・Karara

katIllm da鴎rencilerindegers⊥Stemlerlne・ZihinseIyapl】amaVemOtivasyonlarLna

qlum，uy6ndee蘭emektedir（Batla謹002：171）
IeVeD岬GudOlenmeKayDがdarl

G靴旭ienmenin o時umuna etkieden kalmaklar埴encinin ki＄i】ik Oz，emkleri

orabilecegigibi，gudnlenmekaynagmldl糾dandaalabilmektedLr・BireyselOzelllklere

b。軌。larakk。，me．gmetk皿gieIbettekidegiSmektedir・∴Ogretmenlerin motivasyon

kaynaklannlOgrencilerinigdduieyebilmeki9inGgretimsOrecinekatmalar再grenme－

ogretmesorecininamacInaukSmaSlnabuytlkkatkLLarsa如maktadlr・
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Gudulenmeka）maklarln］nCOgu髄rencidenge枇en，Pek90guda噌「enme9eVreS▲nden

gelmektedir・Asa的a晦encived－SCeYIeileilgiligudulenmekaj・naklarlyeralmaktadlr

町iusoy，2002：272）・

（彊reHCilerdengeleHkayOakl虹‥

－BireyselhedeHervemyetler

－Biyo厨ikvepsik01函kdt山mLerveihtiyaCla十

一Kendinitanlmlama，kendineguvenvekendinesayg】

－B辻eyselinmclar，degerler，beklentilerveba糾IVeyaba糾lSIZllktanlmlaJ1

－Ozbili的Ozy轡mtlI祉VeOzyeterlik

－K蒔e璃ktmer，6meginriskaLma，kayglileba語me・merak

二Duygusal dumm ve bilinG dtizeyi

O専nmec竺eSindengeIemkayna舶r：

一〇をretmenter⊥n，ebeveynIerinvearkada担rlnlnhedeneri

－SIn血nhedefyapiSl

－SosyaIetkileSlmterinsonuClarl

－Smfpeki5竜eCier串dulveceZaSistemleri

－Belirsizlik，yenilikvekamaslk皿gibiogretimseluyaranlar

－t啓enciden，OgretmenlerinvedjgerlerininbekIen鵬ri

＿Per灼rmansmodelleri

－Ba紺1ya gOtiiren，Ozguven ge時宜en申gi函cive d～kkat saglayan Ogretim

uy即Iamalar⊥

Ayn｝konu uzerindeilgilidavranan Ve ba＄arlIlOlanlkiOgrencinln

nedenLerifaTkhQlabilir Ogrencilerdenbirikonuyallgiduyduguicntal甲kendigeri

baPrlllOlursaytlksekn。talacagLieinCa匝Laktadlr・Ogrencilerinbireyseはrkllllklarl

buradaroloynamaktadlr（Ulusoy，2002：S・273）

Mo伽asyonVeO師nme

Motivasyon kavramlinsan orgamzmaslnldavranlSaiten，bu davrml担m

函detve∴enejiduzeyinitayineden，daYranlSmbelirllbiryOnverenvedevamlnl

sagIayanCeSitliicvedlSSebeplerivebun血ni＊高mekanizmaIarinliCemektedir・

DavranL担lnyaPlllSlndakicanIIILk，SarfediJenene扉de郎meye，dagLLmayakarSIOLan

direnq，devamsHre⊥erivs・biZ，ebudavranLSlarlnmOtlVeedildiklerinigtisterir・

DogadahicbimeSnebirsebepolmadankendistatikdurumundanhareketlid皿ma

geeemeZ・Oha！deinsanorganizmasmlndahareketedebilmesl・davra鴫tabulunmas亘in・

dogayasaslgere答申irtaklmSebeplerolmalldlr・Busebeplerinsanorganiz，maSlnⅢicinden

veyadlSlndangelenbirbasm詐rdnrm・birg軸，biritme，biru）聞CIVeyaUyarlCILar

b蝿nuolabilir．Insan。rganiLmaSlnLhareketveyatepkiyapmayaitensebepveyasebepler｝

aynlZmandabuhareketveyatepkilerebe皿blrytin・be，岨birhedef・bLmbirhl21da

勘hemiso皿釘趣亜ム蛙）・
EgerinsanLarmOgTenmeleTinekatklSaglanmakisteniyoTSa・bukonudaonlart

m。tive edebilecek sey抗告宰I。Iabilecegihakk｝ndabilg⊥Sahibioturtmal－dlr・

hsanlam6grenmeg函mLerminsebebioldukea negatifolabllir・Bu durumnegatif

motivasyondu〇・〇megm；OkuldacczZLialmamak7SlnlftakaImamakicin CatLSmkgibi

rahatsIZedicivek°ttLoIaraknitelendiriIebilecekb⊥rSOnuCtanka9－nmakamaclyiayapllan

ogrenme（dLikaynakLLmOtivasyon）yanhSOIsadakullanllanveetkillSayLLabilecekbir
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OgTenme metOdudur・　Pozitifmotivasyonise言nsanlarln噌renme函nieide etmek

istediklerj　と高：SOme Veya biI箪y u帥na gerGekIestimeleridir．Bu6grenmen晶

gerCekleimeSlnisz蘭ayan90kg鳴16birl鳩dendir，Pek cokinsan poZitirmotiYaSyOnun

negatifmotivasyonao早adahaetk晶01dugunusavunmaktad‖（Bentley，2003：21－29）・

Ogrenme motlVaSyOmら6宙enen bireyin，6grenme etkinliklerinianlamllVe

degerIibulmasl，bunlardanねydasaglamas10taraktanlmfanmaktadlr，Motivasyoneksikl頑

iseeoguzamanderseallSmadanuzakla；mayLVee曽証mlellgi】iolmayanetkinlik辱

（arkadailarla∴Zaman harcama言elefbngcru；mejeri，teLeVizyon⊥Zlemegibi）y6ne血eyl

beraberinde get証r Bu durumdakibir鱒renci汚inders eallSmak，Can SIklCt bjr ugras

halimegeieb出．

Ogrenme motivasyoAunu etkiteyenieSel ve dlSSal etkcnJer vardJJ．ieSel

etkenlcr，dahacok6greTImeyeVeba簿EmayakarSI0lantutumはrlmしZ言1gilerimiz，dikkat

dozey∬niz ve k串lik6zeJlik】erimi2giblduygusaJ，SOSyalve角zikseldurumunu2－1e

lIgilidir．Yorgun olabilllSinlZ，Ca1回anyadadinIenilendersekarS101umsuz birtutum

iCindeoIabilirsinizveyadersdlSmdadahailgJnGPlanlarlnlZOlab航「．

ATa河手malaJogTeTICiJerh o曽renmeyekarS101antutumJarlue gruPta tOPlamaktadlrlaで・

Bunlar：

1．Ba；ariyaOdak】ら

2．B埜arldankaClnan，

3，Ba簿nSlかglkabuledenmmmlardIr

HemebeveynlerhemdeOgretmenler，SnreklioIarak，鷺rencileriniyiakademik

peJlbmanslarlm Saglamakiein yeni strat？担er geli誼rmek zorundalar Muhtemelen

prob】emin bir kLSml，Ogrenc龍rlger9ekten neyin motive e鴫inianlama eksikligidir・

MotlVaSyOn，genellikle，bellibirdavramSlneyinuyardIgmaVeneyindevame誼rdigine

gOreanlasllm

OptimummotlVaSyOniema融ldakigenelprensipleruygulanmalldlr：

l Ki5i，dL網lbasklyaka可IkolarakdegildekendigerekeeSiyleiiiustLenir・Bunedenle

Ogrencininozerindekibasklminimizecdiimelidir，

2．Odev，噂rencininyasIVeyetenekseviyesine g6retlstesindengelebikcegiuygunbir

duzeyde∴Clmall軽er90k kolayiser鴫renci slk｝lacak Ve mOtil／e Olmayacaktrr・

OgrencininkablIiyetinlnuZerindebirzoでLukdO2eyide6devlterketmeyeyolaeiu．・

3．Odev，anlamhveOgreniciylealakallOlmalldLr．

4．0釘enc㌦gayretvelIerlemeiCinOdullendirilmeli・

5．0gretmennekadarherseyikontrolederse，6打enenokadarazmotiveedilmisolac心血「・

6．Ania担Irtalimatlarverilmelidir・

7．Destekleyicibir9eVrCOiu5mruhalldlr・

KISaCa，6grencileriyidavran油gmda，Sayg一g6rd鴎utlde，CeSaretlendirildigindeve

OdevanlamlI01dugunda，沖ksekd庇eylerdemo面asyonkendiligindengel函C細山

BireyinverlmliCa車maslmSagIamakancakonueniyi㌍kildemotiveetmekle

milmk臨dur（Garih，2000日0）．Fakat bireylerimotive etmek vemotivasyonlarmm

的meSinisaglamakg帥nd鴫ukadarkolayde組鉦（Keenan，1999：5）・

Å簿gldaOgrencllcrigod調emekiCinbaz16nerilereyerYerllm函r：

1．DersebailarkeniLgme，摺LrtlCl，merakuyandlnCISOTularsorm・

2．Cal樹nalarlmumknno】dugt，kadaraktitiara河rlC・，heyecanllVeyaTarllhalegetirin・
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3・B伽n噌rencilerin，neyinasllyapacaklarmlVeulaSaCakIarlhedefenasILgideceklerini

bilipbilmediklerindeneminolun．

4．0gでencileraraslndazeka，SOSyO－ekonomik－kuItnrelgecmlS，Okulavebazlderslere

kar；ltutuma函arlndanblreySelayrlllkLaTOldugunuherZamandikkatealLn

5．0gTenClIerintemelihtlya91amldoyumaLamayardlmC101un．

．SSrlLfm魚zikselSartlarmlhesabakatln．

7．0grencilerleilgilendiginizi ve onlarln Si2・in smInnlZln　噂renciler－　Oidugunu

8・Bmn Ogrencilerin aZda oIsa saygmllk kaimabllecekleribgremP yaSantllarl

dtlzenleyln・Her dgrencinin takdir edilmeihti）匂cm karSllayacagt derslCi，ders dlSl

虞kinliklerduzcnleyin．

9．0如ncilereherkonudaseeneklersmun．

10．01umlubenllkkavramgeliStirmelerineyardlmC10lun．

11．01umluyanlarmIVurgulayarak，SOnueIarhakklndageribiIdirimverin．

車種encller串ndiOgrenmelerinikendiler専Iy6nlendimelerijeincesa剛end血・
13．Ihtiyae duyan OgrenciIeri，OzguvenlerinlVe basarlihtlya9Jarlnigelistirmeleri函n

CeSaJetlendirmeyeeal料0．

14．6grencileTe SOrumluluk vererek，kendileriyle yarl申rarak onlarln baSarlgud踊ntl

ge鴫t証citekniklerkullanm・

150kulba箪rlSIZLLgIbirklSlrdOngudur BudOngu，anCak噌retmeninbekLentisini）uksek

tutarakOgrenciyig的nlemesサIeklrllabllir（SetCuk，2000：S．224）・

16．Istenilen davranISl kazandlImada model olmak e）nemlldir．6zelJikJe　撮okul

yLllarlnda　6grenciler　鴎retmenlerini taklit ederek Ogrenme yolunulZlerler．

Ogretmenin sozleriile daWanlSlar～　araSlndaki tutarsIZllk　噌rencilerin　纏renme

motivasyonununaz：almasmayOlaear．

I7．0greniIecekler，bir sorunlalliskilendirilmelidir．0打enileceklerm gereekten

Ogrenilmesi gerektigine　噌renciinanmaLL Ve bunLan hangi problemin COZJtImunde

kullanacagJnlbiImelldir・

18．051－enCinindikkatistirekllOlarakOgreIltnemateryallerinekanaliZ，eedilmeLidir．

19．Gtller ytizm，SablrlL SeVeCen，tutaJll durnst，anLaylSll bir Ogretmen k函Iigl

噌rencinindersegudtilenmesinin nnSartldlr・

20・Ogretmen，ba組ISLZllktan korkulmamasl gerektiginl her zam竺

vurgulamalldLr．Herkesin yanLIS yaPabileceginl St5yleyeIek eekingen　噌IenCilerl

gudmeyebilir・

21．0grencilerarasmdakibireyselfarklllLkIa：rldikkatealarakgudulenmeyapLImal⊥dH・

22．6gretmen，0lumlu tutum seJgilemelidir．6grenc；yi utandlrma，elestirme，ktlcuk

d的虹me，CeZaandlmadanka mmalldH・

2．SOZ，e OVgnkullanllmalIdlr．Her6gTenCinintlⅦlecek birdavran，S－Vardlr．Ogretmen

bmugOmeliVebe菖en一坤函iOgrenciyebelIietmelldLr・

24．6gIenCilerdersinhedeflerhdenhaberdaredllmelidir（Oncu，2004：184－185）．

25．C）gretmenlerin（塞rencilerinianlayabilmeleriieinonIarld血yaIarliGindebir抽un

oIaI－akalgllamaIlVedegerIendimeI▲dirler．

26．YaniInaVerekabeti，6grencileribaskaLarlylakar河肇tmadan，OntaILOrselemeyecek

birb申mdeeskiveyeniba押liarmlkarslla申raraksagLamalidm
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27．0gretmenler，ge申m dt）nemlerive ozelIiklerinieokiyi∴ilerek bu dOnemlerive

62el枇Ierinegorebireyiogrenmeyeg的meyebllecekuyaranlarlSt準melidir（Sardogan，2004：

33－34）．

YukarLdakiOneriierdenbazIiarmaeiklamakfaydaSIClacaktlr．Bunlar：

eh，即：SbzeはVgOendoga同eenkolayuygu【ananodulIendimeblCimdir．Ancak

SO2eioYgu，COk fazla kulLanLldlglnda kamksanabilir ve etkilj bir Odulolma ezeⅢgini

yitiTebiJir（h巾：〟wwIY・aUtism一億．org／odulceza．hm）．Her Ggrenc証n Ovgti alacak∴bir

davranISl Vard‖∴　Ogretmen bunu gOme叫　gorup begendigin「ifade etmelidiI・．

Ome組DeRerinibOyLekuJLanmaniyibirba担n恥PrOblemicOzmeyebaLam竺guZe“

denilebilir．Ovgu dikkatlive dogru yerde kullanLldIg－Zaman bireySerlmOtive

ederekperform空armartLraCakdr（Bentley，2003：101）・

OgrenClninaIg・St：Yabancldi16grenmedeenbnynkmotivasyonkayna如ln

gelecekte bireyeiS bulmada ve yukselmede destek sa帥maslbimCl・yabanPld血

iIetlSimde ve yaz圧ikaynaklam araSt面masmda kulIamlabilmesiikincimotlVaSyOn

kayna曽101arakbeli皿mis T．I？SelnedenはredayalLmOtivasyonkaynaklarma⊥llSkingdruS

oTtaiamaLarlaltsln血ardakalmlStlr．Yabancldildebaarlbeklentilerlniny撮SekolmasIVe

bubeklentilerintamolarakgerCekleSemiyOrOlmasl言emeJmotivasyonsorunlarIQlarak

gmlmektedir（Demirel；Acat，2002：326）・

ViJLiams＆Buradan（1990）1agt5re，OgrenmeolaylnLn；6grencinmbilSeyiger9et池n

Og・enmey∴istemesi durumunda∴ger担leStigi gercegi duSunuld蝉nde，OgreTCiyl

OgrenmeslICin harekele geCirecek olan eylemlerin Oをetmen taraf－ndan bmnmesIVe

bunlarlnSlnlfortamlndabilin函birbieimdekullaTmaSlgerekmektedir．Budurumhermrlu

纏renmeommlndave6gTenilecekherkonudabBy撮6nemtaSmaktadlr（Demirel；Acat，

2002：314）．

6gretm㌍tutumvedaYran甲Senemo帥（1987），yaP嶋a誓⊥rmadaOgretmen

davran車ar言erlSinde∴en d晦ukdu2eydeoJandavran甲n；鴎renclleridersinbaSiang一C

a約maStndahedeHenhaberdar竺eOldugubulgusunutesp高くtn車tir（0叫2004‥185）i

Halbukihedeftenhaberdaretmemn，mOtivasyonicinenonemlifaktt）roldugub踊mektedir．

Yapllan bir arastLrmadaOgretmenlerin％47’siderslerislmfdlSlnda yapmayl

hiCbirzamanilgicekmearac101ar水kull狐mama虚血血日舞retmenle血yaklaslk％23m

Ogrenciierineherturlusorusormahrs tlVemedl鉦gomlmuittm

Ogretmenlerin　％46，sJ disiplinde mudakaitaateりinanmaktad－Ila・－・Itaate

kaTSlllkllSayg出eSeVglyedayaJlbirbaglanmasozkonusuClmalldlI・

（塞retmenlerin％21ii sulekli anlatim yOnfemini uyguiamakta，％60il Slmf

kurallarlnlkeTldilerinin o匝turdugunu bellrtmektedir・Bu durlm，髄rencilerinait olma

ihtLyaCIannl ka可mamakta ve onIarln mOtivasyonunu oIumsl山乙∴etkilemektedir・Bu

ara印rmanm∴S°nuClarIndan，Ogretmenlerin的renciLeriderse gudutemede geleneksel

strat勘erikuIlandlklarLOrtayaClkmJi血r（Okutan，2004：14－15）・

OgretmenIerjn oJumjututumu Ogrencilerinmotivasyonunu，OkulYeCallSmaya

kars，tutumunu，OgrenCininkendineguVeninietkilemektedir Ogretmeneuzakduranve

onunlailetiSimegirmeyenogrencilerle，〇百etmenlerdedahaaziJetiSimkumaktavedaha

alilgilenmektedirler．Bu daog・enCininsmlfi9indepasif01maslna，akademikb率LrlSlmn

doiayLSLylamotivasyonunundusmesineyolacmaktadlr（Ozmrk；Koc；Sahin，2003‥395）・
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Ozyurek，2002ylllndayapnglaLaStmada，哲etmenleTini帥ekalam的encilerin

matematikdersiba印llarlnIny痕selebllecegmi，heyecanvekaygllamlniseazabileceをini

be日高mektec血（○雪埠rek，2002：i23）・

Yap庇mbhara担mada，OgrenciIerin％27｝6，sl暗etmenlerinba担rlndangeCen

ilgin901aylarlanhtarakve％11・3iuiseOgrencilerefaZlanotvereTekonlanderse

gnduLediklerinibelirtmiSlerdir（Akda曽；GBven，2002‥77）

ed．曲：F．。d。，icSkinneriinyaptlgLbiraJaS厄madaSuS。nuClaravarmlStmEgerbelli

biJhareketinyap申devamllOlarakt）dullendirilirse・OhareketddtllebaghbirrefTeks

halinegelir・Tamtersibirdurumda声ellibirhareketdevamllCeZalandlrlllrSa，O

hareket bir sure sonra ortadan kalkar・Ancak ce，Za Ortadan kald…lしrSa

kaybedilmB01anhareketbirsuresonratekraT・canLan⊥r・BudaOdtLIsistemininceza

sistemine。ranladahakaltClOldugunuk肌tlamaktadlr（Bentley，2003：33）・

wladkowski（1989）；GadeveBer－ler（1984）iegOre，6dmyaln朋akazanam

veTiheliba糾ISldusukleri9in詳Lnミyaratmallb6ylecebazlOgrencilerinkaybedilmesibu

yollaOnlenebiljr（Bamr，1999‥71）Odullendlrme，dengeliveadiloldugu・uygunZamanVe

zemindeyapl－dlglSureCebirmotivasyon祷Sidir（Garh・2000：62）

Maccoby＆Martin（1983）一egore，6dulduzeni∴eriliISe Sureklibeklenir，

verilmedi Z・mmCeZaIandmaoiarakalgllanlr・BLmk坤河kslkverilersekanlksanlrV？

6dullendirmeolarakg6rmmez．Okulda6gretmenlerOvg櫨lerini905mLukSabiTkaeiyl

纏renCl卓kuLranlrSadigerOgrenciLerOduLalamamaylCeZaLmdImaO比舶kalg血vc

CahSmaleineabag的em函bIraklrlar（Gordon）199943）・

Hol‘（1982）・agOre，ylldlZllnO早takdir・teiekkuIgibme剛duLIerieinyani

ba函血lndandahaiy10－maduygusui91mmCuklarlyarlSmayaZOrlay餌akonlardaki

ogrenme sevgisiyok ediliyor・0時。zellikle Bvgu aLlSkanllgr・GOCugun

motivasyonunu ZaylHatabilir・恥ikd OvgUye a埠n90Cuklar onu Onemsemezler

（Gordon，1999：44）・

YarlSma：A施eKohn（1986）言iYar埠mayaKarSlBirTartLSma，，adLLkitabinda

rekabetinolumsuz∴etkilerinikanltlayanbirea⊥lSmada：Cocuklara90zmeler日直nbir

buLmacavebirgmbabulmacayLarkadaSlarlndandaLhaCabuk擁Zmeleri函nbiTyOnerge

veriliyor・DigergrubalSehieblry6mergeVerilmlyOr・Bu函masonucunda国kagrubu

ye。皿。y。CahSmanlndogaslndadlSetkinlnOlduguvebunun享motlVaSyOnuaZaltt一g－

gOrm吋Or・BiretkinlikslraS－ndak函reyar一国mSOylenlnCe，etkinlikamk的Sel

zevkieinyaplLmaktancJkmaktavekaZmmanulbiTaraCし。la束gmlmeyebaSlamaktadlr

（Gordon，1999：43）・

Gud融omcyi剛kH打enKi彊elEakt毎でIer

GtJdtllenmeninmahiyetinia9LklamakonusundapslkologLaJgeneLlikleSuSOrularl

cev袖紬坤叩all両町（Fid叫1985：130）：
－　Ins狐lbirhareketeb的atannedir7

＿i。SanmbellibirhedefedogJuilerlemesinisa担ymnedir？

＿insambelllbiJhedefeuJaSmakiqinlSrarlau曽ra部maSlmnnedeninedir？

BusorulardananIaSllaca帥ZeTegOd鵡nTe・insanlnhemkend－ndenhemde

eeYreSindenkaynak－lbir90ketkenlerinetkilesimisonucundaortayaelkmakt血r・

Eggen＆Kauchak（1994），g蛸lenmeyie姐eyenkiSisel烏庇的rleridOrtbaSlLkaltlnda

toplml鎌Ⅱ・Bunlar：
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lUya上川mq2．lnanclaI，〕．Ama小社4」htiya担d∬（On叫200否177）・

D哩kuyar車SeViyesidgrenme亨nuygunde胆rUyaTllrnabe航brnoktaya

geldiginde廊nmekinideaLolan，CPtmaIdtizey叩a沖aktadlr（Fidan，1985・132）・

Ba沖111堰retmen－er yuksek derecede gdddleylCi olmalarlyla∴unluduI・・Cunku

OgrenciIerindeyuksekd鵬ydeuyarllmaolu＄tuIabilmektedirler（Oncu・2004：177）・

0時ncilerin merak gud融m dikkate．alan　騨menler onlaJln uyaJ11malmnl

k。layla担maktadLr（Fidan1985：132）・OgrenciLerin dahaiyiOgrenmeleriniiste）竺

ogretme而ronlarImerakyOrrundenguduleyerekegrenmeihtiyatlarlmgiderilmeslnl

saglama点hrlar（00時2004：177）・

2－inan函r

Motivasyonkcnusundainan車enildigmdeilkaklagelenbireyinyetenegineoLan

inancldlr．LiteratOrdeyetene，klerinduraganvedenetlenemezoldugunaiLISkmara担ma

soJlu担101duguLibi？abayla geJiStirilebilecegi yOnunde de gOr串r mevcuttur

YetenekTerle朝ilnan函r hakklnda da farkllllklar vard一丁・K哩k ya＊akieQCuklar

yetenekleriyLeilgiliolarakiyimserdirveytiksekbirbasarlbekLentisi‖9indedirler・7－9

yailarlndais叩baveyeteneginaynlOldugunainanIrLar・Dahaiierdekiya担da・bamr－

bekLentilerlVeyetenekleriyIeilgiliolum－ualgllarld嘩rBununlaberaber鴎retmenLerinin

kendlyetenek⊥erine時in葡rIerindenoldukeae皿enirler・Bunedenle時etmenIerin，

6grenc証ninyetenekreriyle圃lduyguved鴫DnceLeriniaCJklarkenoldukeadikkatll

olmalmgerekir・Aksitakd】rdeyeteneklerikonusundayan－lSlnanelarasahipogrencilerin

gmHenmesioldukeazorl即（堕幽連出motivasYi塑也蛙）・
3－AmaClar

OgrerlCilerinOgrenmeVeders）erleilgillama函10nlaJLngud鉦nmeddzeylerini

etknemektediI．Ancakbir90kogrencietklliamaClarLOLu恥rmayibecerememektedir・Kimi

zaman90kko－ay，klmi2amandacokzorama担SaPtarIaT Buturyakla担OnlaTln

g軸enmedtlzeylerjniolumsuzycndeetkiler・E皿ibirama函avadelive批gulolarak

6瓢enilecekkomyLailgiliolmalldm

OgrencIlerinderslerleilgiliamae1arL，OnlarIngudulemedqzeylerlnletkilemetmdiT・

6gretmenler6grencilerinamaClarmabakaTakonlarmgtldulenmeduzeyleriveama函Jnln

軽豊遷．勘ndimele’yapabili’ler“
4ih句境函r

mtlyaearZulananveyagerekliolanba2，1秒lerineksikLigldir・Eksiklikalgllamnya

dagerCekoLabilirihtiya91arkonusundakidikka‘edege古sim上erdcnbiIiMaslo油rOna

gOre，gudulenmenlntemelinde・Lhtiya函Vard一「・

Maslow－unihtiya函rHiyer往r揮t

Abratmm H Masiow，yaZ鴎一birmakaledeinsanihtiya函lnlSmS】yla；FizyoLojik

ihtiy串r，GuYenlikibtlyaGIarl，Sevgive∴aidiyetihtiyacl・Sayglibtiyael，Kendini

ger9etde直meihtiyac10－makuzerebeStemelkategoridelnCelem扉ht函lanhiyera擁

01ardCelealm【SVeinsanln∴en抽akiihtiya申lnlka中細maslnllardlnd狐lbir鵬eki

my叫arka‘egorislnedo帥yOneldi告諭S6ylemi直

pa叫insanlarlanCak…seg血ele血eyetecekkadarmotiVeedeb撮・Eksha9aba

sarfetmelerikonusunda pek az etkilioJabilir・主nsanlar，Can Ve malvarllklamln
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korunmasmaihtlya9duyartar．insmlamblryerea－tOldugunuhissetmelerivesosyalstatti

sahibioImaLarl魚zyolojikihtiyt191armkarslIanmaslnlnardmdang的周

bir motivasyon unsurudur（Keemn，1996‥22）・Insanlar sevmek，SeVilmek dlSlnda

kendilerinesayglduyulmaslnldaisterrrer・Tanlnma，SOSyalstamsahiblclma，ba策me【de

etme，takdiredilmegibii融yaClarayOneLirler．AJtkategoribrdekLihlyaGlamlkaェ河mus

olan bire・y SOn aiamadaideaHerini ve yetenekしerini ger9eklestimeihtiyac⊥　duyar

位中状率同山早計bb即OL∞中平619um専0甲早一皿豆由一早抑竜一kura町VC正副・
insanlar her zaman MaSlow’unlhtiya91ar hも′erarSlSme uygUn davranmazlar

Omegin，baikalar－nl kommaki91n kendini tehlikeye ataninsanrar vardlI・SmavLara

ea11匹kenagLlkveyorgunlukhissetmeyenk即ervardlr・TemeIihtiya91armkaTSllamasJ

lnSanJanherzamanperfomanslarmlaTtlmayOSundamotiveetmez（Keenan，1996：16－19）・

FIZyO哩kvepsiko蘭kihtiya91arlailgiliOdtilvecezaJar Ogrenciy「gtlduLemedeodak

noktasldu．Ancakguduieme，herzamandlSSaluyaIICllarlager9eklesme2，，6grencikendi

kendini de guduleyebiiir．Temeldeie Ve d高uyarlCllar karSl皿101arak birbirini

etkileyebilir，Ogretmen堰rencilerinihtiyaelmnlanlarvetanlrSa，Onlarlnhangiguduler

altmdaPiduklmnlbilirveoyondeonlarlgtJduieyebiLir（Oncn，200生79）・

Insanlarihtiya9larlnlkaT河amakveyaihtiya91amlneksikligininortayaclkard蘭

gerilimlerdenku血1makieinbunLar⊥gidemede∴etkiliolacakhedeneredogruharekete

gePerler・Bu yOnden oku‖egitimindeihtiya9yaratmak ve∴、作LrOlanlhtiyaclardan

yararlanmak噌renciLerig嗣1emedeetkilibirroIo）m（Fidan，1985：132）・

Sosyalveduygnsalihtiy袖ardanoLanaitlik，OnmaVeendiSeyiazaltma，6zerklik，baSarllL

olmaihtも′aCimOtfvasyonbaklmmdanOnemarLetmektedir・

AitLikihtiyacl；Stipek（1996）Iegtire，Sm血aitoldugunuhisseden，操retnenlerinden

destek alanと直encilerin∴Sln－f CallSmaLama dahailg・li olduklarlnl gtlstemektedlr・

Bulgular，destekleylCivekabuledicism⊥fortamlnln，egrenciakademlk baSarlSIVe

yeteneklerineolursaoIsun hem Ogrenmedehemdemotivasyon saglmadaOnemli
oldugunuYurgtLLamldadlr（W・egitlm・eduh）・

OmnmaIhtiyaCl；Wentzeland＆Wigfield（1998）’egOre，OnaImayaytlksekdtheyde

ihtiyaCduyan噌renci，reddedilmektenduydugukorku∴nedeniylegmp basklSlalglSma

kolayl－kla boyun　　　噌er Ve∴∴∴∴郁窮r insanLarl

memnunetmekieinbOyukkayglduyar・ButurOgrencilerdlSSalClarakmotiveolurlar・

EndiSe AEaltmihtiyHel；Hill＆Wigfield（1984）le gOee∴Ok fada endiSe

motivasyonuveba印Iy〃du呼ur・Bununtemelka｝rnaglbaSarlS1211kkorkusuvekendine

sa）・gIeksi虹蘭dir・Go－eman（1996），agtire，kayglnlnterSioianumutise，Ogrencinln

hedeI毛∴ulasmaSlna yardlmCl01ur・C・R・Snyder umut besleme∴konusunda∴Unu

vurgulamaktadlr；“UmutbesleyebilenOgrencikendisiipindahaynksekhedenerbelIrleyip，

sLklea喧rPkbunlaranasllula軸Leceginib裾，（http誰vw、、LQgitim・ed血／2004）・

OzerklikIhtiyacl：BireyinkendisiniveeeVreSinikontTOlederekyOnetmeihtiyacldlr・

〇gretmen，SOrumlulugu Ogrenciye kaydlrarak karar vermesinisa的yarak Ozerklik

hisslnia巾rab消す．

BaSarLLlOlmaihtiyacl：C。Cuklarlnba雪空ayaCagLSeyIerionkrdanistemekba糾lla…

attmma・kyerined岬rtlrve哲enc－JerigeIiStlmeyerineonIartkOstekler・Bunedenledirki

OgrenciLerinokuiusevmesinde言steyerek的enmesindevebaSartllbirki紺陳ediTmeSinde

gtJd時nmenintjnemLLbiryerivardlr（Ercan，2003：112）
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彫Il凋読ふゐlルaサOn

Ogrencinin bjr串baiarmaSIOnun kendisiylegururduymas皿Saglar．BaSa畠l

oLmaiie basanSL2・Ilktan kaClnmainsanLarda farkllduzeylerde ve Siddette bir arada

bulunur．EgerkiSininbir函ba簿rmaihtiyaclbasar－SIZllgLndankaeInma Lhtiyaclndan

daha yuksekise bdtun r！skleri gOze aJIp baSarmayl deneyecektir・Ba軍mSiZilktan

kaClnmaihtiyaclynksek olan ki＄iier，gOrev s⊥raSlnda mucadeleden kaClnlrlar ve slnaV

durumundakayglyaSarlar．

G的ustJyOksek oL＝噌renciler晦enmekiCin Call河ken，d噂撮oTanLaJise bgTenmiS

gortlnmeye9allSlrJar．Zeka dnzeylerl birbirine yak，n Oianlardan，baSarmalStegj

yuksekolanlaJdahaba㌍r両oLurJar．EtkiJibirslnlfymetimiiCjnOgTelmenleTinba；ar血

Olmaihtiyac刷dLkkatea血alar】誓ekir（Oncn・2004：179）

BaSarlyl tadan鴎rencller，yeni basarllar arayacakLardlr．BayLrl，bir Caba

karS鴫mdauiaS】labiiiroimalIdlr．Bueabada鳴子enCiduzeyindeolmalld・r・Ogrencl，

yetenekleri6tesinde∴ZOrlanlrSa korkup t，abadan vazge函ilir・Ayr⊥Caherkesin

zaman∴Zamanba沖riSiZQlabileceg証mbilmmesi，baSarmlnko恥jiaTa，bireyin dikkatli，

施ee証　abaTama，bilgive deneyimine bagl⊥OJdugunun6meklerleg6Sterilmesi，bai細

部dusunedestekolur　（Basar，し999：77）・

Baanduygusununverd頓tatminin90ktjnemlietkllerivardLLHerSeydentince

bireyinkendlSiyleduydugusayglVeguVeninartmaslnlSagiar・AyTICa6grerlmeVegelisme

sorecinindeYamettirilmesindebireylereihtLyaeduyduklarlCeSaretiverir（Bentley，2003：

60）

Eliot＆Churc（1997）’eg6re，yuksekbaariihtiyaclOln噌renciyuksekhedefe

odaklamr UgraStlnCledevler，ytlkseknotstamdartIaH，aeikgeribildirimlervetekrardeneme

flrSatlarl Onlarl mOtive∴eder、Akslne basariSIZIlktan korkan　纏renci，ugraStl「】Cl

gOrevlerdeJl∵uZakdurmaemmigOsterirveslnaVlardaendiSeyaSar・

5－Merak

Wolker（1984）一a gOre，yenj，beklenmedik，；aLrLrttCl，kuSkulu，Cellierldurumlar

yaratlp，aramaVebuImamerakolu巾・mlmakiaOgrencigudulenebilir・BunIar，Ogretmenin

yaratlC⊥L⊥帥aveOnhazlrl略nabaglldlr（Ba沖，1999川）・OgrencininpotansiyeImerak

duygusuou鳴子etmentetikleyebilir・Burada握手etmeninyaratLC申T・araStlmaClkiSiligi・

噌rencirerink函llktlzelliklerinibilmesime・akuyand⊥rmadaetkiliolabllir・

6－Yetenek

OgrenciyetenekierinitammlyOrSa，neLeTiyapabjEecegiveyanasllyapabilecegi

konusmda（IlbilglSiyoksaneylyapmaSigerek晦nidebilemez Bukonuda暗etmene

d華enOgrencininkerldini，yetenekIeri。ideneyerekg岬erininfa「klnaVarmaSlndavebu

guelerikulianacakalanlarltammaSlndayardmclOhakt－r・Aksihaldegnd亜nmeyerine

噌rencibirdahagir串mdebuLumamaylSeeebilir・

7－Dikkat

Organizma，herzamn bir90k uyaranla kaJSlkl江斗yadlr・Ancak organi加la，

dul担Salmekanizmala・・la（gOrse口；itselvb・）aImanbuッaranl狐ntimnebirden，函t

O厨de tePkide bulunamaL．Cevreselko河1ar ve birey⊥nielnde bulundugu psjkolojik

baglamagOre，uyarlCllaradikkate硝rvebuuyar，CllarorganizmataraflndanseCicibir

biCimdealgIlanu∴
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Sか7TJLgB／4BA

GUDULENMEKURAMLARI

OgrenmeylaClklayankuramlardgrenmeninoruSumunuaCmaTken，buatkiamalarl

bagIamlndamonYaSyOnkuamlarlnldaolu巾1muShdJr・

Gudulenmeyl aGlklayan eeSitli ku「amIar vardlr・GeneI9ereeVeleerisinde∴eIe

allndlElnda；DavranJ細，SosyalOgrenme，mmanistikveBiJiSSelYa曲aSmIarg同tllenmeyi

a91klamaktadmA鴻ldagtidulenmehakkmdabugenelyakhSlmlaryanmdadigerOzel

y水庫lmlaradayerverilmi函「・

DavraⅢ沖Kuram

DavTanl沖Ilar，Ogrenmeninolusumunubuyuktil印dedi5SaletkenlerebaglaJken，aym

do芭m航damotivasyOnunOruimmdadadl函etkenlerivurguiam函a・dlT・Bu yak函1m，

堕rencllerind－5tan∴VerilenuyarJCllarile（yukseknot・ylldlZ，am，ku「deley？lStma・

afeTin，guZelstizlervb．）gudulenmesiniOnerir（Se厨に2001：212）・Sln，飽motlVaSyOnu

amlmakiCin od出帆n kullanlm190k Onemlidir（Y旺sel，2004：108）・Ancak bu

yaklaS1m〔巾SaTg的uTemeyedayaTlbiryakraSlmOldugu諦nOgrenciyikendiamaclarInIbir

kenarablraklP士endisinitid□legeth℃namaelarayOnlendirebilir（Oncu，2004：170y

Bu yaklammln temSilcileri纏renmelerde ko沖1tanma∴S口re91erinln Onemlibir

yerioldlJgunu WrgUlamli，OgreniImis davranl O［Hnmlerinin kendisinirL gudmey⊥Ci

Ozellikkazandlgmlbelim雨erdir（Sardogan，2004：100）・

Organizma，PekiStirilendavra叩larltekraretmee細mindedir・　Herhangi

ikitepkiden，yaP血aolasnl郎tiksekoIanrpllmaolaslllgld哩kolanlPek函rirのavid

Premack jlkes年　Bu dmmda eg硝mcI Seyrek gt）rulen davra鴫larI∴Slk gOrulen

davramslaJLn Onune koymasJ gerekir（Yukse12004：112）・DavranlSSal yakIaSlmm

okullarda ya）rgln biJ∵坤晶de uygulamasmara善merL，晦enc陸rig融uleme konusunda

tamSmallbiryaklaSlmOldugudabi】inmektedir・Buyakl坤magetlrilenanael函rj，dlStan

gtldulenmeninbireyinuzemdekioIumsuzietkileridir・Ogrenciler，almanOd掴nCabave

6devin kalitesiiIedegilde，OnunyaPLlmasLyla kazanllaca菖ImeSajlnla仙ar・Buda

g的UlenmeyezaIarVerir・

R鴫SelYakl挙1m

BuyaklasLmda、mnlSClyakla斗ma karsTtgOl華iJeri9erir・DavranlS9号akla桝mda

dI；SaユetkenIerOnemligOrulⅢken，biIiSSeLyaklailmdaicseletkeoLerOnplana？此maktadLr・

BiJeyle・r d⊥S uyariC血danziyadeJ bu uyancLlaTlyOmmlama biclmlerine gOretepkide

bulunurlar．DavranlSlaruerinde，bilme，dengeleme，ddnyaylanlamaglbiihtiyaelaretkili

01maktad）工．BireyselfarklIlLklaJaOnem veren b時SeiyaklaS一m，噌renciTerin9ahSmaya

yonelikdt即ncelerininOgretmentara缶dan踊nmesinhOnem同zerindedumaktadlrLa・r・

6芭IenCilerinbiLmeve鴎renmemerak・，geriblldirimalma，9abasarfetme，hedefevarmave

baSamaihtiyaclgibiigSe）Ozelliklerinin，m。tivasyoriun∴en Onemliunsu［Lar－01du軌nu

Vurgulamakねdd己L

SosyalO匝0meYamasml

SosyalOErenmeyakLa㌻mCllarlgOzlemyoluylamodeLden噌［eJlmeyisavunulken

iCSelvediiSalsOIeqlerinblI星kteetkilioldugunuvurguIamaktadLrIaLDlmrldakinjg6Zlerken

iCdunyamlZetklliolmakぬdlr・

DavranriClVebiliiSelyakla＄lmlarmOzelIikleriniLeerenVeyenibo）utIarekleyen

bu yaklailma gOre，hem dLSSaluyarlCllardan etkilenmekteyiZ・hem deieSei etkiler】e

yonlendiriImekteyiz，CeVreSel degi函nler ve bili鍔eI zellikJe，r kadar，62・yeter鉦ik，
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ba帥一時b早Sald－rganLkgibik幽6zelHkTerdebireyinda冊HSlnletkiler

（h坤：IIwww．motlVaSyOnCuCOm／a融e）

InsancllYa軸鴫Im

insancllyak】aslm言nsan。mnse吊uygusalvesosyal餌6rlerleindeblrb圃n

olarakincelervebufakt6rIerindgrenmeYegud旺nmey証Slletkiled母心Zerindcdum∴

Insancllyakja河畔erinalgIlamaIar－VeietengelenihtiyaClar⊥uZerineodaklanJr・InsancIl

yakkSlmagdre，bireymg緬Ienmesininteme嗣egereksinmeieIyeralmaktadlr・Bu

yak－aslmda席順insankrしnguVen崎itClma，SeVg主sayg】VeGZSaygLgereksinimlerini

gidermeyevekendinigerceklestirmeyegud皿endikler上皿rgularmaktadlr・Gudulenmede

sartsIZkabuLempati，etkind亜me，Saydam⊥Lkgib一皿mlarlnOgretmentaraRndan

sergilenmesinin Onemiuzerinde duru｝maktadlr・∴∴Bu yakLa担g6re her dgrenci

調ulenm函Bu nedenle∴adlg申tutumlam Ogretmentara脱an sergilenmesi・

dliarldanOgre中nmotivasyonununbozuImamashingerek臨Ogrencimerkezllbir

egitim16nerenimSanClyakla抑6gretmenlndeprogramaa担bagl1kalmadanOzerk

davranmaSlgerektiginivur即1amaktadlr・

BaSarmaGudOsuKuraml
Ba揮ma gudu叫basar－umuduile ba揮lS－Zhk korkusu araslndaki

mtlSmanlnbirsonucudur・BaSmyayaklaSma；
一　Ba手打Iihtiyacs，

－　Ba押IIhtimal1，

－　BaSamlndegeriolmakQzere持etkeneba軌dlr

Ba糾ihtiyaclyuksekbjr吋，b即raCaglnlumduguYekend】Sii9indegerliolan

函yapmaya ea両6紳menle丁重Sln血lndaki6grenCile証ba糾g剛su
duZeylerinisaptamarangerekir・B呼1gudnsudtl担OkmOgrenciIere，9abanlnba糾

Bze．indekiOn．min⊥Ce；jtliyOntemlerlea函amlaJlyara：rllOlacaktll・

B箪「，GOd踊D申kveY鵬ekBi丁重rinOzeHik南

Bo　t �Dモ〕tK �YUKSEK 　　　　l 

Am叫 �Cokkob・）′adacokzoramaCIarkoyar・ �0㌔aglL9）庇teamaar koar． 

Nb，et �OgTenmisgOrunmeyCCallSlr・ �Gercektenoむemekleln ea】噂T． 　kl狐 

YOkleme �0gr細－enVeS孤SglbldlSetkenlere ーklemea征． �Cab叫ayU　emeyap・ 

G叫田宮eTovn �G珂tme　kaTylaqnCaL　9址eSizlik　ve �Guelu担∴沓maya　gayret 

lllnllkhisseder �edcr． 

Yeterlik �G中也leka埠IasInCaCareSi21ik∴l化 Ilkhisseder �GeliSmlS　　yeter枇 duulanvardH． 

Dsu Yeterlik Dsu �ilnl Yeterlikduygu比調節11号mCmistir・ �G母l叫単∴埜mayagayet eder． 

BaSamaihtiyac‘ytiksek olanla〔la dO坤○⊥anLara a担Ogretme Strat珂erin】n

uy即lmmamaSlyerindeolu（SeIcuk，2001）・

YuklemeKuramI
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Yuksel（1999）Ie gOre，yukLeme kuram｝bireylerin ba甜I Ve ba申ISIZllk

yasantLlarlnlbireyseJ01araknasl⊥degerlendirdiklerikonusunaaclklLkgetirmeyeGallSlr・

Heidertaraflndangel1両ilenkuramagOre，isanlaryaSadlklarldtinyaylanJasnabiiirve

yordanabilirbiriekiLdeyapilandlrmakieing軸Iud皿er・

K函ba押ISIZ鳩mm nedeninikendinde∴arLyOrSabuicselyukLemedir・K函

ba糾SIZILmlnnedeninikendidl担dak＝乱調rlerdearvorsadlSSalyuklemedir（Oncu，

2004．179）Ogrenciler b禅I ya da b運河SRllklarlnl bi血e ya da bir Seye

yukiemektedirler・Ogrenciierinba糾yadabasarlSIZllknedenleriyLellgilialgllarlg融

d鵬ylerlnie亜Iemektedir（Se厨k，2000：219）・

Yuklemekurammag6re言nsanlarbasarlyadaba揮lSIZllklarlnldOrtetmene

baglamaktadlr・Bunlaryetene吊abかylVeyadakOtn印SVegOreYhlZOrlugudur・Bu

etkenlertCboyuttaeleallnabilir・BunlariCSelyadadl箪lolabilendenetlmOdagJ・2aman

ieindede緬Pdegiimemeyi胤eedenduraganllkvesonolaIakOgrencllerindurumu

k。血。1。diLebili．hissediphissetmemeleriniiCerendenetleneb阻ktir（Sel由2001：219）・

Ghibs。n＆Chandler（1998）・egOredenetimodagl，Rotter当niCSelvedlSSaJ

denetimi幸nkullandlglbirboyuttu・Ba糾VeiedenetimaraslndaOnemlibiril殖

bulunmuStur・Buna gOre，ba糾nedeninikendinde∴arayan Ogrencidaha ba糾11

01maktadlr．Yapllan ara担malar gOstemistir kibasarulOgrencL bamnS－nligsei

nedenlereyuklem函r・

Ba即lSld哩k Ogrenciise，ba糾SIZllgmld－SSaL nedenlereyuklemektedir・

Omegh；d哩knotaianbaSar朝dtls叩ksekbir6greIIC十‘kendisininyeteISizgabasl，

dikkatsizllgirderseilgisi2，1iginii－duSuknotalmasebebiolarakgOrecektir・BuiCSelbir

ytIklemedir・DuSuk nota－an ba糾gud脚duSuk oLan diger blrOgIenCiise

baSar⊥SIZllgtnlnnedenini・uersinzorlugu，6gretmenintutumuvb・一iSeklindegOstereCektir・

g6stereCektir・BudadlS；albirytmeme也・

W。h。．（1984）・egore，degiSmeZllkikinclboy血。lustumr・Bupedenin，Sabitbir

yetenekyadadegiPbilircabaolaraka⊥g⊥lanmaslylailgllidir・Ogrenclnlnba糾yada

baSarlS12，鴎mInnedenlniduaganyadadegi＄kenetmenlerlea91klamasL・OnLarlngelecek

hakhndaki beklentilerini etkiler．Ornegin；bir OgIenCi matematik derslndekl

ba押ISLZJLglnlnnedeninidersin軸哩lleaelklLyOrSaileridegOreCegimatematik

derslerindedebaSarlS⊥201maylbekler・Ba糾lSmlSanS yadao gun zih証a函

01mamaslna gibi degiSebilir blr Ozelliye bagl－yOrSa・gelecektekiba押tSlnln

degiSmeSinibekler・

weineで（1984）・e gOreuCunCuboyutolan∴SOSumluluk・bireyineylemlerinin

hedefeyOnelikQlup01madl掴eilgilidir・Buboyut・klZma，utama，gumIduymagibl

duygularlailgilidir・Bireykontrolede航cegibirdmmdaba＄肌SIZ01urs叩uClulukve

utanmaduygusuhisseder・Kontroledileb撮birdurumdakiba押ISlndaniSeOvnnurve

gururduyar・Bunla「・

1．Temeldeger・G6revle butunleSmeyisaglayanilginc，basit ve hosa giden

de洗rlerdir

2品＄ilebilirdeger：Ba押1Ve屯nsaglaylC席OrevibaSamaylSaglaylCtdegerLerdir

3．YararsagIayJCideger‥Meslekikariyervek轟lhedeHeringercekleStirilmeslnekatkl

sgLglaylCldegerlerdir・

3：け



廉聞爪諸人hlNaサPn

WlodkoWSkiModcli
Wlodkowsk吊grenmesurec晶的evreyeaylrarakmotivasyonuaClklamlSt｝「・

Ogrenmesorecininjevres主

1．DerseB日直ma：Ogrenmeetkinligineba車rkendegerLendlreCegimizikimotivasyonel

挑tOregOrestrat却SeC温「：

1．Tutum：Ogrencininonun6grenmeCeVreSinde纏retmene，dersevekendisineiliSkin

bakLiaClS－nlbelirtjr．Ogretmen dersebasiarkenOgrenCinin ulmmlarln101umluytinde

鏡kOeyecek stra蘭　belirlemeli ve　纏rencinin beklent－Sini ka甲lama白dlr・Bum

yapabilmekiein鵜Ietmen，彊rencirerin degerIerini payJaSma圧，empatiki埠i

kurabilme同SamimibirSekiideonlarlndavraI日直rm】kabuletmelidir・

2工htiya91ar‥Bir踊yacLn，bireyietkilemeg脚，Onuhedeneridogrultusundahareket

etmeye・y6ne⊥tlr・OgretmenderspIanlamasOrecinde噌rencininihtiyae】arin一g62，Onunde

bulundurma白dIr．

II．DeI・SStlrdnrme同ersetkinlikleriboyuncaikimotivasyoneifaktt）rolarakuyzmave

etkliemeyはullanmahdlr

一・UyarTna y01uyla dikkat saglanJr・Ogrenme gerGekleStirilmeye∴9allSlllrken・

鴎renclnindikkatiyenikonuyaveOgrenme∴etkinligineyOnlendirilmelidir・Bununi9in

鴎retmenbedendilini，SeStOnunuiyikulhnmahvehikayelerden，benzetmelerden言1g函

sorulardan，uyguTamaIaIanyaraJlanmalldlr・

2．Etkileme yoiuylaise Ogrencinin鴎renme smecii91nde duygusaI deneylmler

kaz叩maSISagJZmr・Duygulam日蝕rklndaoImaveduyguJarIaiIetiJmkum掴grenci

motlVaSyOnundahayatibirOnemesahipbLDersplanlyap血ken鴎rencinlnduygularl

iiebutunlnksagkmmaLLduやlmnl坤klamas】naOlanaktanlnmallVegTuphalinde

6grenmen－ngert・ek塵tiriLmesi⊥CinuygunortamoluSturulmalldlr・

III．DersiBitiI・me・Bu etkinlikteikimotivasyonel融tOr dikkateaImmlStlr・Bunlar・

yetenekvepekistirmedir・

1．Yetenek：Ogretim etkinliginisonuCIandlrlrkenlkiyetene，緬kuIJmfmaslgerekir・

Birincis串grencinmgeliStiginiveoLgun函Igin証sse輯birortamhazlrlamak，OgTenCinin

鴫renmeduzeyikonusundageribiidirimsaghmak，y早CleleStiriyapmakve操rencinin

6grenmegOrevinlkoLay厨tudl帥10nahissettirmek・Ikincis事glenCininkiSiselanlamda

sahlPOldugubgTenmeddzeyinebakarak，6gretimetkinJiklerininbitimindeklihtiyaclnl

kestirmek．0grenc直答renmebasarlSlOmndekienge＝eriverisklerib meIidir・

2Pekistime言insanda湘mSmmSOnuCunagOrehareketetmektedir・Om鄭・6dulalanbir

碑encinhsurekliolarakea車makomsundaCabagOstermesigibi（Celik，2003：154－

156）．

pek函ree鴎renilendavranISInperfomansadOn哩rulmesindehareketege9iriciClarak

roloynar・YanipekiStireC，OgrenilenLerlnyaPJlmasIVek刷anllmasliCinbireyig融Ier

（Ulusoy，2002：S・203）・

EpsteinTargetModeIi
EpsteJn，Sln一触Ogretimiorganizeetmekonusunda6gretmeneyardmciOhbilecek

6degi函nbelirIemistir・Buniar：

1．G8re，I．．：（彊retmenin gOrevi噂rencilerindersin amaelaIlnailiskinsorutarma

cevapvermekolmalldIr・OgTenCininiLginCbulduguetkinIiklereOnemverihelidir・

358



、

2．Ot。．ite：SmLnakiotorltenintemelkaynagl rrenen OLmaklabir】ikte哲enciler

taIafLndandapayla担rsaYgutanmaSIdahakoLayolacaktlr・AmeS（1992）一yegoTet

s。rumlulukustlenen鴎rencJler，kendikendinlyOnetmeVedlSiplineetmes抽坤erml

gel函rebilirlcr

3．Tanlma：OgTemenin晦enciIerinCabaveb呼IlarmletkileyenkuralveuygulmaLan
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KeIIeriinjIRCSMotivaSyOnModeli
1987　y⊥1～ndaJohn Keller motiYaSyOn konusunda・yaPllan aJa＊1maLarl

s。nt。Zleyerek ARCS modelini（1987）oTtaya atmSt｝r ARCS，Dikkat（Attention），

U）rgunluk（ReLeYanCe），Guven（Conddence）veTatmin（Satisfaction）kelimelerinhba＄

ha五lehdh．

Dlkkat：FaJkllbilgiakmmayGntemlerlnikullanarakdgrencinindikkatinisureklicanh

tumaya9allimaktlr・BuyOntemler・yaZlilanlatlm，gOrselanlat叫SeS証anlatlmVe

狐imasyondur．KISaCaSI SuIekliolaJak Ogrencide merak uyandlma mOtivasyoni9in
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uygmluk＝jgrenCinin ogretme yOnelik alg－S⊥ile kiSisel融yacIarlVe∴ama91arT

araslndakiyaklniLi＊iyiifade eder・OgrenciprogramJn7kendiihtiya9Iarlna∴uygun

oldugunainanmaf竺egitiminkonusunailglduymaz，dolaylS～ylamotiveolamaz∴’Bu

programlnbenim埠myaraJlne？‘一somsunacevapverebilmelidir・

GCvetl：GGven ayaglnln，叩aCL OgrenCinin konuyu OgrenmekiCin gereklieabajrj

gOstemesinisaglamkt⊥r・Ogrencidek華eldenetimsaglayarak，baSarmaOlaslllgma

嘩函n
algLSLmge輝megudulemesinekatklSaglar，EgerO軸nciegitimprogramlnmhedeneme

ulaPmayaCaglnld胆LnuでSemOtivasyonudu；eCektir・

Tatmin：Progra恥nkazandlrdlklarlndan6grencii9Seltatminduymallyadabir Odul

almalldlr．Ser輸kaverilmesi，takdiredilmesi，maaSartlilyadaterfi01abirLr・Doyum；

蕪rencininigselmotivasyonuvedI即IO｛mlIeregOsterdigitepkiyi舶eeder（Ceiik・

2003：154）．

SonuC

etkenlerdenbiriClarakka申mLZa91kmaktadlr・0grencinmbiramacaulasmakiGineylemde

b血nmaegllimi01anmo！ivasyon・amaCLletkinliklerolanegitimfa鉦yetlerininba沖Iya

ula沖aSliCin箪rttlr・Ozellikle gunumdzde Ogretmenlerin Ogrencilerm slnlfi9i
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